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Szakmai helyzetelemzés

Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos neve: Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 Aitaldnos Iskola

Székhelye: 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos utca 92.

OM azonositoja: 030433

E-mail cime: iskola@dunakiliti. hu, dunakiliti.iskola@arrabonet.hu

Alapité és fenntarto adatai:

Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkdr gyakorldia: emberi eréforrisok minisztere

Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntarté neve: Gydri Tankeriileti Kézpont

Fenntart6 székhelye: 9022 Gyor, Liszt Ferenc utca 17.
Intézmény tipusa: 8 évfolyamos altaldnos Iskola

Beiskolazasi korzete: Dunakiliti és Feketeerdd kézségek kdzigazgatisi teriilete

Koznevelési feladatok:

% A4ltaldnos iskolai nevelés-oktatas
* nappali rendszerti iskolai oktatas
" als tagozat, felsé tagozat
= 1. évfolyamtol 8. évfolyamig
" at0bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanuldk nevelése-oktatdsa
% Egyéb kdznevelési feladatok:

® napkézi, tanuldszoba
A feladatellatasi helyen maximalisan felvehetd tanul létszama: 200 £6

Konyvtéri feladatokat a nyilvanos kényvtar latja el.
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Iskolatorténet
1768-ban megépiilt a kzség elsd iskoldja a tanitéi-jegyz6i lakassal.

1896-ban az iskola talzstfoltsaga miatt a a megyei Kozigazgatasi Bizottsig egy kozségi elemi

iskola felallitisat rendelte el, ami 1902, janudr 1. a kdzség testiilet 4ltal is hatérozatba keriilt.

1944, szeptember 26-4n ennek az iskoldnak a termeit a katonasag igénybe vette. A tanitds

ideiglenesen a Somlyai-féle vendéglé tanctermében folyt.

1949 éta Dr. Batthydny-Strattamann Liszlé, a dunakiliti sziiletésii, boldogga avatott
orvos sziilohaziban folyik az oktatds. 1990-ben — a ,,szegények orvosa” sziiletésének 120.
¢vforduloja alkalmabdl, jeles személyiségek, koztik Paskay Laszlé biboros jelenlétében
felvette az intézmény a haz hires sziilsttének nevét: igy az6ta hivatalosan is Dr. Batthysiny-
Strattmann Liszlé Altalinos Iskola az épiilet neve. 2000-ben kialakitottak a Batthyany-

szobat, mely tirgyi emlékeket 8riz a hires 6sr6l.

2002-ben elkezdSdott a sportesarnok épitése. Hasznalatba vételi engedélyt 2003. aprilis 29-i
keltezéssel adtak ki.

Folyamatos atalakitdsok utdn 2005-ben megtrtént a kastély iskola mai belsé arculatinak
kialakitdsa. 2007-t61 2012. augusztus 31-ig a dunaszigeti iskola tagintézményként a Dr.
Batthyany-Strattmann L4szlé Altalanos Iskoléhoz tartozott.

2013. januar 1-t61 az intézmény fenntartisa és miikddtetése a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kdzponthoz keriilt,

2017. janudr 1-t6l az intézmény fenntartéja és mikodtetdje a Gyéri Tankeriileti Kozpont.

Az iskola kiérnyezete

A modern korban egyre nagyobb szerepe van az iskoldk népszeriisitésének, hiszen a szabad
iskolavalasztassal versenyhelyzet teremtddstt, melybe a kdzségi dltalanos iskoldknak is be kell
csatlakozni, fel kell venni a versenyt a vérosi, nagyobb létszammal miiksdd intézményekkel. A
sziilok egyre nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy gyermekiik szamara olyan intézményt
valasszanak, ami amellett, hogy megfelelden fejleszti képességeiket, készségeiket, emellett
egyeni arculattal rendelkezik, mely megkiilénbozteti azt més intézményektsl. Fontos a sziilék
szamdra, hogy gyermekik az intézményben jol érezzék magukat, de fejlédésiik biztositott

legyen.
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A tervezOmunkat a kovetkez6 jelenségek, folyamatok befolyasoljak:

- gyakran viltoz6 jogszabalyi kérnyezet
tarsadalmi kdvetelmények

- uj feladatok a kdzoktatdsban

Az iskola kbzvetlen komyezete hatirozza meg az intézménnye! szemben tdmasztott i gényeket,
kdvetelményeket. A szfikebb tdrsadalmi kornyezet: a fenntartd, a csalad, a helyi nevelési-

oktatasi intézmények.

A fenntarté anyagi tAmogatdsaval finanszirozza az iskola miikddését. Ugyanakkor teljes joggal

varjak el az okos, takarékos gazdalkodast.

Az egész tirsadalmat érintd jelenségek a falun €16 csaladokat is egyre fokozottabban érintik
(értékvalsdg, szocidlis bizonytalansig). Ennek kovetkeztében sok csalad egyre nehezebben
fogadja el az iskola értékrendjét. A csalad szocializaciés feladatait egyre tobben akarjak az
iskolara haritani.

Szervezeti felépités

Az iskola szervezetének (funkcionalis) vazlata:

igazgatd

igazgato-helyettes iskolatitkar

i

munkakdzisség-vezetdk
DOK munk4jat segit ped.
beosztott pedagégusok

takarit6 személyzet

Iskolank munkakdzosségeinek élén az  alsos munkak6zosség-vezetd és a human
munkakozsség-vezetd 4ll. Az igazgaté feladatait kézvetlen munkatdrsai kézremiiksdésével

latia el: igazgatohelyeties, iskolatitkar, munkak6zosség-vezetdk. Az igazgaté kozvetlen
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munkatarsai munkdjukat munkakdori leirasuk, valamint az igazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett
végzik.

Az iskolavezetés rendszeres vezetdi megbeszéléseket tart, dontés elékészité vagy dontéshozo
cellal. Az intézmény vezetGségének kibovitett tagjai: igazgaté, igazgatShelyettes,

munkakozdsség-vezetdk, DOK segitd pedagégus. A szakmai dontéseket a tantestiilet hozza.

Targyi feltételek

Az iskola egy telephelyen miikodik 1-8. osztilyokkal. Helyt ad a T-dance miivészeti
Alapiskola, hitoktatas, valamint alkalmi csoportok foglalkozésainak. A kastélyiskoldban 9
tanterem &l rendelkezésre az oktaté-nevelé munkdra. Minden osztilynak sajat, allandé
tanterme van, valamint 3 szaktanterem: technika, tornacsarnok, és szamitdstechnika. Az
utébbiban jelenleg 23 internet hozzaféréssel kiépitett munkaillomds segiti az oktatést korszerti
szamitogépekkel, mely biztositia az idegennyelv-oktatdshoz, koézismereti targyak
oktatdsdsdhoz, valamint a kompetencia alapi felmérésekhez, differencialt oktatdshoz a
feltételeket. Valamint az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositészam ,,Digitalis oktatdshoz
val6 egyenld hozzaférés feltételeinek biztositasa a tanulok és pedagégusok szdmara” c. projekt
keretében az intézmény tanuldi és pedagdgusai folyamatosan ellatisa biztositott a hordozhaté

szamitogépek tekintetében.

Ketté szertira van az iskolanak, melyek jelenleg zstifoltak, ezek Atszervezésére, selejtezésére

a kozeljovoben szitkség lesz.
Kizbs hasznalati a kdnyvtar az Integralt és Kozosségi Szolgalati Térben (IKSZT) mitkédik.

Az oktatdsi segédeszkdzeink szdma és mindsége megfeleld, folyamatosan az igényekhez
mérten béviil. RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositészamu , Digitélis oktatishoz vald egyenlo
hozzaférés feltételeinek biztositdsa a tanulok és a pedagégusok széméra” cimi projekt
keretében tanul6ink folyamatosan jutnak hozz4 tanulast timogaté eszkézokhoz, amiket otthon
¢s az intézményben is mér egyre jobban kihaszndlnak. A pedagégusoknak, sziiléknek és a
tanuloknak egyardnt meg kellett szokni az ij lehetdségeket és megtanulni kihasznalni ket a
tanulds korszeriisitése és a temérdek fejlodési lechetbség érdekében. Ugy érzem, hogy a kollégak
élnek ezzel a lehetséggel és alkalmazzak rendszeresen az oktatis soran a digitalizacié adta

lehet6ségeket (laptop, tablet, digitdlis rajztabla...).

A tanitashoz és a hivatalos {igyek intézéséhez sziikséges technikai eszk6zok a pedagogusok,

tanulok rendelkezésére dllnak: 8 db interaktiv tibla, kettd interaktiv panel, fénymisolé,
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telefon, projektorok, minden tanteremben WIFI-internet. Biiszkék lehetiink
felszereltségiinkre.

A pedagégusaink a tanérakon folyamatosan hasznalnak interaktiv tablat, melynek
koszonhetden az oktatast szinesebbé tudjak tenni, a tanulék kénnyebben motivalhaték altala.

A termek biitorzata is folyamatosan ijul, t5bb teremben az utdbbi években cseréldtek le a
tanuloi padok és székek, valamint a tanari asztal. Néhany teremben a szekrények 4llapota kezdi

sziikségessé tenni Ujak beszerzését.

Sokan kisérik figyelemmel iskolink honlapjit, valamint a kézésségi oldalon az iskola
oldalét, melyr6l szines programjainkba kaphatnak betekintést, valamint a fontos informaciékat
is megtalaljak az intézményrdl.

Az iskola kozvetlen kdrnyezete kiemelkedden szép. Az elsd és a hatsé udvar is parkositott,
az elsé udvaron a salakos kézilabda pélyat felvaltotta a rekortdn pélya, amit az idei tanévtsl
(2024/2025) vehettek birtokba tanul6ink. Ez a palya még hatékonyabban segiti a sportcsarnok
mellett a mindennapi testnevelést. Sportcsarnokunk minden igényt kielégit felszereltségével.
Biztositia a feltételeket a kulturalt koriilmények kozott torténd testnevelés 6rakhoz,
sportfoglalkozasokhoz és szabadidés sporthoz. A szabadidé hasznos eltSltésére udvari fittness
park €s kis jatékudvar 4ll a rendelkezésre. A tanuldk padokon és fedett kitilsben pihenhetnek
az Orakdzi sziinetekben, szabadidejiikben. Valamint az udvar kialakitdsa, a kiiilok és padok
mennyisége megengedi, hogy arra alkalmas idében udvari tandrékat is tarthassanak
pedagdgusaink, ha az a tananyag elsajatitas folyamatat segiti.

2017-ben iskolank sporteszkoz fejlesztés keretében tobb sporteszkdzt kapott (pl. Spartan Pro
Gym II Fitnesz Centert, spining kerékpart, futépadot...)

2019-ben a tanulék zenei nevelésének timogatisa céljibol, a zenei tananyag bemutatdsahoz,
az iskolai rendezvények zenei kiséretéhez Allami tamogatds segitségével egy j6 mindségi

elektromos zongorat (Yamaha) kaptunk,

Személyi feltételek

Iskolankban az engedélyezett dllashelyek szima 14 6. Jelenleg a tantestiilet 1étszama 12 £,
szakmai felkésziiltségiik jo. Képes minden 0j pedagdgiai kihivasra valaszolni szakmai
tapasztalata €s végzettsége alapjan. Viszont leterheltségilk nagyon magas, mely nagyban
enyhiilne, ha az 6sszes allashelyiinket be tudnank tslteni.

12
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Az enyhités céljabol 2 nyugdijas kollégand éraadoként segiti munkankat leginkabb a napkézis
feladatok ellatasaban, de mellette magyvar nyelv és irodalom, kérnyezetismeret, ének-zene 6rak
tartasat is vallaltak. Oraadoként bioldgia és testnevelés tantdrgyak tanitasdra szintén 6raadé
kollégakat kértiink fel, akik nagyon jol alkalmazkodnak tantestilletiinkhdz, szivesen vesznek

részt a munkéban és a tandran kiviili programjainkat is segitik.

Pedagdgusok megoszlasa:

igazgato: 1 8

- igazgatohelyettes: 1 {5

- osztaly tanitok: 5 fo
szakos tanitast végzok: 5 16

- Oraad6 tanarok: 2 (biologia, logopédia: véllalkozdi megbizasi szerzdéssel)

- 6raado tanarok: 2 f6 (napkozi, kornyezetismeret, ének-zene, magyar nyelv és irodalom:
megbizasi szerz6déssel)
attanito tandrok: 1 f6 (testnevelés)

- egyeb feladatokat ellatok az intézményben: 1 £ — utazé gyogypedagdgus

- Iskolai Hit- és erkolestan oktatis az orarendbe épiilten tdrténik. Hitoktatdk: 2
katolikus, 1 6 reformatus

- Pedagdgiai asszisztens: 1 f6

Iskolaorvosi szolgalat: hazi orvos, védoéné

A teljes munkaid6ben intézményben dolgoz6 pedagdgusok korosztalyi eloszlasa:

- 25-30 év: 218
- 31-35év: 16

36-40 év: 16
- 4145 ¢év: 3f6

46-50 év: 116
- 51-55¢év: -8
- 56-60 év: 316
- 61-65¢év: 116

13



Stergericsné Bertalan Eszter Igazgatoi palyazat 2025.

= 25-30év » 31-35év - 36-40év  41-45 éy
» 46-50 év » 51-55 év m 56-60 év = 61-65 &v

Nevelémunkat kzvetleniil segitd, technikai dolgozdk: 4 £

Ahhoz, hogy az iskola zavartalanul mikédjon, a neveldmunkit kodzvetleniil segitd
alkalmazottak munkaja nélkiilozhetetlen. A titkarsigon 1 f8 iskolatitkar dolgozik. Munkaja
széleskorii: vezeti, bonyolitja, iktatja az iskola és tanfigy-igazgatasi adminisztraciét, kezeli a
KRETA adminisztracios rendszert, levelezést, koztiik a tanuldkkal kapcsolatos iskolai szinti
adminisztracios feladatokat is.

Az iskola takaritdsat 3 £ 14tja el heti valtdsban. Egyikéjiik déleléttonként portai ligyeletet is
tart, mig két kollégaja délutan takaritja az iskolat.

Pedagégus tovabbképzés mutatoi

A pedagogus tovabbképzés szervezeti keretein beliil intézményiink pedagdgusai elsésorban

modszertani, szakmai megijité tartalmu, digitdlis taneszkozok hasznilatdra felkészitén
vettek részt.

A rendelkezésre 4ll6 lehetdségek koziil pedagégusaink elényben részesitik a napi pedagégiai
tevékenységhez kapcsol6d, abban érdemben hasznosithaté tartalmi és a pedagdgusok szdmara

téritésmentes tovabbképzéseket.

Jelenleg, a 2024/2025. tanévben érkezett hozzénk egy palyakezdé kolléga, aki gyakornoki

vvvvv

koziil 1 6 gyakornoki stituszban van, 4 £ pedagégus 1. minésitésben, 7 £ pedig pedagégus
li. mindsitési fokozatban van jelenleg. A neveldtestiilet tagjai a szakképzettségiiknek,
végzetiségiiknek megfeleld teriileteken jol felkésziiltek, sokat tesznek szakmai, médszertani
kultardjuk fejlesztéséért.

14
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Pedagégusaink jol felkésziilt szakemberek, viszont fontos feladat és cél a jelenleg 6raadékkal
bet6ltott tanitéi és tanari 4llishelyek aktiv pedagdgusokkal valo betdliése, sziikség esetén
6raadd pedagogusok alkalmazisa, kollégik Osztdnzése, tamogatasa a tovabbképzéseken,
mindsitési eljarasban valo részvételre. A megijuld pedagdgus-tovabbképzés szabilyainak

alkalmazasa.

Tanulélétszam alakulisa, eredmények
Iskolank tanul6i szervezetét 8 osztaly, 2 napkézis csoport és egy tanulészobai csoport alkotja.

Tanuloi létszam alakuiasa 2020-t61

2020/2021. [ 2021/2022. | 2022/2023. | 2023/2024. | 2024/2025
tanulo 140 143 141 140 135
létszam
! Napkozis 41 53 48 42 55
! 1étszdm
Tanulészobai | 23 17 22 26 16
létszam

Tanké&teles, beiskoldzasi adatok

Tanév Tankételesek, beiskoldzasi adatok

Osszes ebbdl lany
2020/2021. 20 8
2021/2022. 23 13
2022/2023. 15 9
2023/2024. 15 9
2024/2025. 15 8

Az iskola beiskoldzdsi korzete Dunakiliti és Feketeerdt kozségek kozigazgatasi tertilete. A

tanul6létszam stabilnak mondhaté a 140 kériili 1étszdmmal.

Tovéabbtanulas

A végzos tanuidk a kozeli vdrosi kozépiskoldkban tanulnak tovabb. A kozépfoka

intézményekkel j6 a kapcsolat.

15
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Altalaban a tovabbtanul6 8. osztalyos tanuléink magas aranyban valasztjak az érettségit vagy
erettségit + szakmat ad6 kozépiskoldkat.

Tanuléinknak a megfelelé kozépiskola 'kivalasztisahoz tobbféle segitséget nyujtunk.
Palyaorientdciés programokat szerveziink részilkre: palyaorienticids nap, palyavalasztasi
szill6i értekezlet, kozépiskolai ltogatasok nyilt napokon, palyavalasztsi kiallitasok latogatésa,
Uzemlatogatdsok megszervezése, kozépiskolai palyavalasztasi felelésok meghivasa

osztalyf6noki 6rdkra, ipari és kereskedelmi kamara tandcsadéi tréningek szervezése.

A tovébbtanulds, a kdzépiskolai felvételire készill nyolcadik osztilyos tanuldk részére
matematika €s magyar tantirgyakbol elékészité foglalkozasokat szerveziink minden tanévben.
A tovabbtanuldsi mutaték is bizonyitjék, hogy tantestiiletiink egységes elvek mentén, nagyon
magas szakmai munkaval segiti a tanulink tovibbtanulasat.

Intézménytinkben kiemelt hangsulyt kap a tanulék kompetencidinak fejlesztése. Megerésitettiik
a szOvegértes ¢s a matematikai kompetencidk fejlesztését, de ennek erdsitése még mindig

szitkséges. Célunk az orszdgos kompetnciaméréseken minél jobb eredményck elérése.

A 2023/2024. tanév tanulmdanyi eredmeénvei a f6bb tantargyakbdl

Tantdrgyi dtlagok 1-8. évfolyam
Evil'lc:lya matematika magyar i./ny. torténelem idegen nyelv

1. - - - :

2. - A -

3. 3,93 3,79/4,21 - 4,57
4. 4,23 4,14/4,14 - 4,55
e 4,06 4,21/4,53 4,47 4,26
6. 3,79 4,25/4,75 4,25 4,06
Tie 3,68 4,21/4,32 3,74 4,00
8. 3,69 4,38/4,54 4,46 4,15

16



Stergericsné Bertalan Eszter lgazgatdi palyazat 2025.

Kompetencia mérések

2023.
Evi Tantargy Feledat- Orszdgos | Régié | Varmegye Jarasi Orsz. Kozségi Kozepes
ellatasi dtlag atlag atlag atlag atl. alt. alt. isk,
hely atlag képest | isk.képest képest
6. | Matematika 1486 1475 1504 1508 1502 ® & e
Német i.ny. 1462 1471 1478 1480 1464 ()] ) ®
Szivegértés 1515 1432 1458 1460 1452 ® @ ©
Természettud. 1515 1472 1492 1493 1488 & (@) [}
7. | Matematika 1437 1549 1585 1588 1567 ® [ ®
Német i.ny. 1446 1536 1554 1559 1530 ® @ =)
Szdvegértés 1471 1505 1535 1537 1507 @] & )
Természettud. 1485 1547 1574 1576 1550 & @] e
8. | Matematika 1525 1586 1616 1616 1627 © ] [
Német i.ny. 1455 1562 1576 1573 1571 ® ) )
Szovegértés 1375 1513 1537 1536 1542 ® )] [
Természettud. 1505 1569 1591 1597 1602 & () ®

©A feladatellatasi hely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
@A feladatellatési hely eredménye nem kiillénbozik szignifikansan az adott értéktsl
®A feladatellatasi hely eredményénél szignifikinsan magasabb az adott érték

A téblazat soraib6l latszik, hogy minden tantargybol elérjiik a kizségi és kdzepes altalanos
iskolak atlagét is, viszont néhany évfolyamon és tantirgybél az orszagostol elmarad a szint,
amiknek fejlesztésére még nagyobb hangsiilyt kell helyezniink (matematika 7.8vf., idegen

nyelv 7. és 8. évfolyam, sz6vegértés 8. évf)),

Az eredmények nagyban fliggnek az adott osztaly Osszetételétdl, képességeitdl, valamint
emellett az évek ota kovetkezetesen alkalmazott moédszerek, intézkedésektd! is. Ezen

modszerek, intézkedések, tevékenységek a kévetkezok:

- Felzarkéztat6 foglalkozisok a gyengén teljesiték, az alapszintet el nem ért tanulék
SZamara.
- Mérési eredmények elemzése.

- Szaktandrok egyeztetd munkaja

A szbvegeértés az egyik legsarkalatosabb pontja az eredményeknek, hiszen az a matematika
feladatok megolddsshoz is elengedhetetlen. Nagy munka van abban, hogy a gyerekeket
¢rdekeltté tegyiik a kompetenciamérésen valé aktiv munkaban, Miéta digitalis modon tSrténik
a mérés ¢észrevehetSen t6bb tanulé probalja gyorsan megoldani a feladatokat, probél tilesni
rajtuk, mert nem ldtja régton az eredményeit, ezért a pedagdgusok is nagy gondot fordftanak
arra, hogy a tanulok atérezzék ennek fontossagat. Sok id6t forditanak a felkésziilésre. Ennek
ellenére még mindig kiemelt feladat, hogy olyan médszereket, Iehetdségeket talaljunk,
melyekkel tanuléinkat még hatékonyabban fel tudjuk késziteni a mérésekre.
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Az intézmény els6dleges feladata a j6 eredmények megdrzése, tovabbvitele, a kordbban
alkalmazott médszerek, tevékenységek folytatdsa. Természetesen a megujulds is sziikséges
ahhoz, hogy a korabbi eredmények maradjanak, vagy akar még magasabb szinvonalt érjenek

el.

Kiilonleges bandsmddot igénylé tanuldk nevelése-oktatdsa

Kiemelt figyelmet fordit intézményink a korai vizsgalatokra az alapkészségek sikeres
megalapozasa ¢s kibontakoztatésa érdekében, ezzel csokkentve a fejlodésbol, fejlesztési
szilkségletekbol fakadé egyéni hatranyokat. Els6 osztélyban mér felmérjiik, hogy kik azok a
tanulok, akiknél az Gvodai jelzések, illetve az iskoldban szerzett elsd tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangsilyosabban kell tdmogatni. Igyeksziink minél korabban
kisziimi a specidlis tanuldsi zavarral kiizd6 tanulokat is, mieldbb eljuttatni a2 Tanuldsi

Képességet Vizsgild Szakértdi Bizottsighoz €s a Nevelési Tanacsadohoz.

A tapasztalatok, valamint az elkésziilt szakért6i vélemények alapjan a tanulok fejlesztése a

kivetkezd szintereken torténik:

egyéni foglalkozas,

- felzarkdztatds,

- korrepetdlas,

- napkdzi otthoni, tanuldszobai elldtss,

- kortdrscsoportok, tanulépérok kialakitisa ellenérzdtt formaban,
differenciélt oktatas tandrai alkalmazésa,

- kompetencia felkészités

Rendszeres a konzultacié az osztalyban tanité pedagbgusok, fejleszté pedagdgusok, nevelési

tanacsadd szakemberei k6zott, koordinator az osztalyfénsk.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuidkat segitd tevékenységek intézményiinkben

- Rehabilitaciés 6rék keretében az SNI, BTMN tanuldk képességeit fejlesztjiik.
Csaladgondozokkal, gyerekjoléti szolgalat munkatarsaival folyamatos konzultéciokat,
informaciécserét, egyeztetéseket tartunk.

Védelembevétel, védelembevétel feliilvizsgélata, csaladbo! vald kiemelés esetén, egyéb
életvitelbeli probléma esctén, esetkonferencikon vesziink részt, ha szitkséges, tovabba

iskolankban esetmegbeszéléseker szerveziink.
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Palyaorientacios szolgdltatdst nydjtunk tanul6inknak (pl. kiilonbézé munkahelyek
megismerése, palyaorienticios nap)

- Sziikség csetén egyéni tandcsadést ajanlunk (pl. iskolapszicholégus, szocialis munkas)

- Szaktanicsadoi konzulticié biztositdésa a pedagégusok részére, ldtogatdsdnak
megszervezeése.

- Igazolatlan hiényzas, iskolakeriilés okainak kideritése, jelzés a torvényben és

rendeletben elbirtak szerint.
Pedagogiai munka

Intézményiink hagyomanyos tantargyi rendszerd iskolaszerkezettel miikédik. 8 évfolyamos (1-

4. évfolyam also tagozat, 5-8. évfolyam felso tagozat).

Alsé és felsd évfolyamokon egyardnt folynak felzarkéztato, tehetséggondozé és sport

foglalkozasok. A napkozis ellatas minden alsos évfolyamon biztositott. A felsésok tanulészobai

ellatast kapnak igény szerint.

Egyiittmikddeés a kiilsd és belsé partnerekkel

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerét a didkok, pedagégusok, az iskola vezetése és a sziilék
alkotjak.

A belsd informdcio eszkdzei: az értekezletek, korlevelek, hirdetdtabla, elektronikus naplo,
telefon. Az informaci6 €s kapcsolattartds szinterei: a csaladldtogatas, fogaddérak, nyilt tanitési
napok, sulikdstol6 foglalkozasok, sziiléi értekezletek, iskolai és iskolén kiviili rendezvények.
Célja a folyamatos informaci6esere. Az iskola akkor tud eredményes lenni, ha a tanuldi
érdeklédésre ¢pit és figyelembe veszi a sziildi elvarisokat. A gyermeki személyiség

fejlesztésének feltétele a sziilo és a pedagdgus koordinalt, aktiv egylittmiikdése,

Belst partnerek a didkszervezet (DOK), és a Sziiléi Munkakozosség. Az iskola biztositja az
infrastrukidrat a milikodésiikhdz, cserébe a keletkezd pedagogiai haszonért.

Kiilsd partnerek: a Gy6ri Tankeriileti Kézpont, mint fenntart6 a legmeghatarozébb elem, hiszen

gazdaségilag, személyi allomanyt tekintve is téle fiigg az intézmény.,

Emellett kiils6 parnerekkeént kell megemliteni a kdrnyezd kistérségi iskoldkat és a helyi 6vodat,
civil szervezeteket, 6nkorményzatot, szakszolgalatokat. Olyan intézmények, melyekkel az
iskola kommunikal: gyermekjoléti szolgdlat, a védénd, iskolaorvos, kornyékbeli iskolak, a
telepiilés 6voddja, Onkorményzat, civil szervezetek, miivel6dési héz, nevelési tandcsads,

rehabiliticids bizottsag, katolikus és reformatus egyhazak, Oktatasi hivatal.
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Kozosségfejlesztés

A kozbsség alapja a jelenlegi iskolarendszerben az osztilykozosség. Kulesszerepe van az
osztalyfénbknek, tovébbd fontos szerepet kapnak az osztilyokban tanité tanarok és a
diakdnkormanyzati képviselok. Az osztalyfénoki orak programjait az osztdlyrendezvények
egészitik ki: osztalykirandulas, szinhaz/mizeum latogatasok, klubdélutanok.

Szocidlis gondozas, human szolgaltatas

Kiemelt feladat a gyermekvédelem. Minden osztilyfonsk feladata: drogprevencidés munka,
kapcsolattartds és egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgilattal, a csaladsegitdvel. A
személyiség- €és magatartdszavaros tanulokkal vald foglalkozast segiti a pedagégiai

szakszolgélat.
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Vezetoi program
Szakmai eredményeim, amelyek meghatirozzik szakmai gondolkodasomat

Mariakalnokon, egy kis falusi iskoldban kezdtem pélyamat napkozis tanitoként, valamint a
falusi €s iskolai konyvtar kényvtarosaként. Mivel ez a sajat sziiléfalum volt, nagyon hamar be
tudtam illeszkedni, j6 kapcsolatokat tudtam kialakitani. Segitékész kollégék vettek koriil, akik

segitettek minden problémam megoldésanal, sok tanaccsal lattak el.

Innen nagyon révid idore bekeriiltem egy mosonmagyar6vari intézménybe, ahol szembesiiltem
azzal, hogy milyen nagy kiilsnbségek vannak egy falusi és egy vérosi intézmény kozott. Sokkal
személytelenebb volt itt az oktatds, mas jellegii problémak adédtak a mindennapokban. Itt révid

idét toltdttem el, hiszen akkor mentem el két gyermekemmel gyesre.

A kovetkezd 4 évet otthon t5lt6tiem a sajat gyermekeimmel. Ezutan visszacsSppentem a tanitoi
vilagba, de ekkor mar Dunakilitin, szintén egy kis kozségi iskoldban., 2014 éta tanitok itt,
jelenleg is. Eszrevettem, hogy milyen gyorsan valtozik az oktatés, a gyerekek, hiszen a kimaradt
4 év alatt rengeteg véltozas tortént, amihez hozza kellett szoknom, sok dolgot meg kellett
tanulnom. Mériakalnokon és Mosonmagyarévaron pl. meg nem taldlkoztam digitalis tablaval,
Dunakilitin pedig szinte minden osztdlyban mar az volt, mikor visszajbttem, és mindenki
nagyon j6l el is igazodott rajta, rajtam kiviil. Szerencsére sok segitséget kaptam a kollégaktol,
€s magamat is prébéltam képezni a témaban igy ma méar kénnyebben hasznalom az eszkdzsket.
Ebben az intézményben aktivan részt veszek az iskola allandé, minden évben ismétléds
projektjeiben (Batthyany projekt, Honfoglalé projekt, egeszségnevelési hét...), valamint az ]
projektek megszervezésébe és lebonyolitasaban, A napkézis programokban, kézmiives
foglalkozasokon is részt veszek, szervezem oOket, pl. Mikulasvérs jatszOhdz, husvétvars
kézmiives foglalkozds stb. A BECS tagjaként is kivettem részemet a belsé dnértékelést érinté
feladatokbél. Osztalyfénokként irdnyitottam egy osztalykdzosséget. Gyogypedagdgusként az
intézményben én foglalkozom az SNI-s és BTMN-es tanuldk fejlesztésével is.

A gyogypedagdgus diploma megszerzése kozben sok tapasztalatot gylijtdttem a tanulési
nehézségekkel kiizdé tanuldkkal kapesolatban. Ugy érzem, hogy ezek a tanulmanyaim
segitenek abban, hogy kezelni tudjam a nehezebben tanul6 gyerekek problémait, valamint azdta
meg fontosabbnak tartom a készségtargyakat &s azok hatisat a gyermekek fejlodésére. Minél
t6bbféle érzékiikre hatunk egy tanulonak, annal biztosabban érhetiink nsla eredményt.
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Tobb alkalommal készitettem fel gyerckeket tanulmanyi versenyekre, vagy szerveztem
szamukra ilyeneket az intézményen beliil, ahol sikeresen teljesitettek. Pl. Olvasas: meseismerd
verseny, versmondo verseny. Rajz: rajzpalyazatok... .

A fejlesztéscken nem olyan latvanyosak az eredmények, de sok esetben mar az, hogy olyan
szintet tudunk elémi egy egy képesség fejlesztésével, hogy az adott évfolyamon tudja venni az
akadalyokat a tanul6, mar nagy sikernek szamit.

Mindig is érdekeltek az emberek, az emberekkel valé munka, kommunikacié. A mult
megismerése, a tapasztalatokra valé épités nagy szerepet jatszott életemben. Mindig is
szerettem a hagyoményokat, probéltam Grizni éket. 20 éven keresztill egy néptanc csoport tagja
voltam, ahol nagyon sokat tanultam a kulttrankrél, népi hagyoményainkrél, ezeket a
tapasztalataimat, tuddsomat is beépitettem mindig a munkdmba.

Egy hagyomany6rzé egyesiilet tagjaként f8iskolds korom 6ta részt veszek taborok, kézmiives
foglalkozédsok szervezésében.

2014-ben egy szerzétarsammal egy konyvet frtunk: Bedltoztiink rendes katonanak cimmel,
mely a kdzségben még é16 2. vilaghaborlis veteranok visszaemlékezéseit tartalmazzak. Az
Onkorményzat segitségével ez a kotet kiadasra is keriilt. Szerencsére azéta a honismeret,
valamint torténelem oktatds keretében megismertetjilkk tanuléinkat kozvetlen kérnyezetiink
héseivel is, akikre méltén biiszkék lehetiink. Nagyon j6 érzéssel tolt el, hogy ebben a munksban
nekem is részem volt és segitettem a konyvvel, hogy a multunk egy nagyon fontos és tragikus
szelete ne vesszen a feledés homalyéaba.

Tanulmanyaim és szakmai tapasztalataim altal megtanultam a kiilonbozé helyzeteket,
konfliktusokat kezelni, megfelelden reagalni rajuk.

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a hétranyos helyzetti,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermek,
tanulé t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez, oktatisshoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség az a dolog, amiben a tapasztalataimon keresztiil a
leginkabb fejlédtem megitélésem szerint.

2020-ban megszereztem a kozoktatasvezetdi és pedagégus szakvizsgat, majd 2021-t61 az

intézményben latom el az igazgatohelyettesi feladatokat.
Vezetoi hitvallasom, tovabbi terveim

Tanitoként, gyogypedagogusként és vezetdhelyettesként is mindig a gyerekek érdekei vezették

munkdmat, feladataimat. Hiszek a demokratikus, kivetkezetes vezetésben. Torekszem arra,
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hogy a partnerekkel, érintettekkel kozos egyiittmikddésben érjem el céljaimat. Ehhez

sziikséges a j6 kommunikécio, nyugodt, alkot6 1égkdr kialakitasa.

Iskolankban nagy hangsulyt fektetink a hagyomanyok adpolisara, névadénk szellemi
hagyat€kanak tiszteletben tartdsara. Fontosnak tartom a magam részérdl is, de a tanuldk és

kollégak részérdl is elvarom az empétiat, az egymdsra figyelést és elfogadést.

Fontos, hogy a gyerekek szivesen jarjanak az iskoldba a kérmyezet motival6 legyen a szamukra.
Olyan hely legyen, ahol a kollégdk a harmonikus személyiségfejlesztésre, valamint a szildrd
alapkészségek kialakitisdira torekszenck. A kovetkezd iskolafokozatra torténd felkészités a
cél, de emellett a tanéran kiviili tevékenységrendszer (napkozi-otthonos ellatas, szakkorok,

sportkérok...) eredményesen kell, hogy kiegészitsék a képzést.

A nevel6testiilet szellemileg, erkélesileg és testileg egészséges gyerekeket kivan kibocsatani.
Az iskolanak kozvetitenie kell az alapértékeket: lokalpatriotizmus, nemzeti identitas,

humanizmus, mas kultarék iranti nyitottsig.

Személyes cclom, hogy empitidval, hatékony egyiittmikodéssel, jo6 kommunikacioval egy
inspiralé hatdsd, deriis kornyezetet alakitsak ki, ahol fontos a pedagégusok torekvéseinek
tdmogatasa, folyamatos képzése. Valamint a gyerekek életfogytig tart6 tanuldsra Ssztonzése,
motivélasa, az iskola eredményeinek megbrzése, tovabbfejlesztése. Meglévd hagyomdanyaink
apolasa. Az egyén és kozOsség érdekeinek Osszehangoldsa, valamint a kozség mas

szervezeteivel, intézményeivel valé j6 kapcsolat megtartasa.

Fontos egy kozségi iskoldnal, hogy részt vegyen a kdzség életében, a falu lakoi értesiiljenek
az credményekrél, 1assak tanuléinkat k6z6sségi programokon megjelenni, hiszen igy ismerik
meg az itt folyé munkat. Ennek érdekében tovabbra is fontos, hogy aktivan miikédjén az iskola
honlapja és a kézdsségi oldal is, melyen az iskolai és iskolan kiviili programokrél is
informalodhatnak az érdeklddék. Ugyanezen célt szolgilja, hogy a falu eseményein
gyermekeink fellépnek, segitik a programok lebonyolitdsat. K6z8s programot szerveziink a
helyi 6vodaval, kozosségi hdzzal (népmese napjan meseeladas a 4. osztalyosok részérél,

sulikdstold. Versmondd/rajz versenyeken valo részvétel a kézosségi hazban. . .).

Mivel tanitoként kezdtem palyafutdsomat, de belekostoltam a mivelddésszervezésbe,
kényvtari munkaba, jelenleg is fejlesztek gydgypedagogusként gyerekeket, 7 tanéven keresztiil
napkdzis feladatokat is ellittam, valamint helyettesité pedagégusként felsé tagozaton mdr

tanitottam torténelmet, technikat, magyar nyelvet és jelenleg matematikat, igy gondolom, hogy

23



Stergericsné Bertalan Eszter lgazgatdi palyazat 2025.

a pedag6gidt mdr idttam temérdek irAnybol. Emellett igazgatohelyettesként is latom az

intézmény feladatrendszerét, a kihivasokat, melyekkel egy vezetdnek szembe kell néznie.

Mindenképpen valtozik az ember attél fliggben, hogy milyen élethelyzetbe keriil, milyen
¢letszakaszba érkezik, de minden embernél kialakul egyfajta egyediség, ami 6t meghatirozza,

felismerhetveé teszi.

Az intézmény vezetbje pedagégiai, személyzeti, gazdasagi vezetd, akinek sziiksége van a
vezetéselméleti ismeretekre, gazdasagi, jogi, taniigy-igazgatasi felkésziiltségre egyarant. A
vezetd egy kozds cél elérése érdekében késztet masokat, megieremti a legkedvezébb

feltételeket, 6szténdz, motival.

Véleményem szerint a jé vezetdnek a mai vilagban naprol napra alkalmazkodnia kell a véltozé
koriilményekhez, az uj torvényeket naprakészen kell tanulmanyoznia, sokrétiien kell
gondolkoznia, nyitottnak kell lennie az Wjra, emellett nem nélkiilozheti a menedzseri

mentalitast, szellemiséget, ismerteket.

Fontos feladatnak tartom, hogy megfeleljilnk a kizponti és a helyi elvarasoknak is. Ebben
az allandoan valtozé vildgban az iskolékra egyre t6bb teher és feladat harul. Fontos, hogy az
alapvet értékek igy se vesszenek el. Eszre kell venni az @ij igényeket és meg kell tartani az
értckes, bevett, jol miksdd, kialakult programokat, tevékenységeket, hagyomanyokat. Egy
intézmeény €letében a vezetdvaltds, foleg, ha az ilyen hosszii id$ utdn torténik, bizonytalansagot
teremt, ezt csillapithatja kicsit az j vezetd hozzaallasa, empdtidja, j6 kommunikdcids
képességei €s szervezd munkaja. Az én elsédleges célom e bizonytalansig utin a nyugalom
megteremtése. Pedagégus kollégaimmal ¢és munkatirsaimmal a j6 munkakapesolatra
brekszem, amiben alapvetd helyet a hivatastudat foglalja el. A gyerekek szeretete, a pedagbgus
erkdlesi normak betartdsa kiemelten fontos. Prébilom megtaldlni minden esetben a j6
kommunikécios formakat, hogy elkertiljiik a félreértéseket. Fontosnak tartom az egyértelmii
feladatkiosztast, a kvetkezetes munkdt a harmonikus vezetési és oktatasi nevelési struktira
megorzése mellett. Nyitott vagyok az 0j Stletekre, fontosnak tartom a mai kor intézményeiben
a marketing munkat, hiszen a szabad iskolavalasztas dltal az intézmények versenyhelyzetbe
keritltek, amiben nekiink is helyt kell dlinunk. Viszont a menedzseri munka nem Iéphet a

pedagdgiai vezetés helyébe.

A kb6zds munka Ssszefogist igényel, mindemellett szikséges a vezetd, hogy az egyéni

cselekvések harmonikus dsszhangba rendezddjenek.
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A vezetének meg kell taldlnia munkéja szépségét, s éppen ezért a sikerélményeket is. A vezetd,
akit lelkesit a munkdja, aki energikusan, hittel, ambicidval teszi a dolgét, az at tudja vinni hitét
a tantestiilet tagjaira, munkahelyi kdrnyezetére is. Ha ez hianyzik, és sajat, egyéni ambicidit az
intézmény, kozosség érdekei folé helyezi, nem beesiili alkalmazottait, nem képezi magst a
folyamatosan valtozé kévetelményekkel Ssszhangban, akkor kénnyen ellehetetleniilhet. Fontos

az emberi és szakmai hitelesség, feddhetetlenség.

A hagyomanyok dpoldsa, 6rzése mellett mindennapi feladattd valt az innovécié. Ehhez
megfeleld tervezés, elokésziilet szitkséges, hiszen a meggondolatlan wjitas, allandé valtozas
nyugtalanségot okoz, felboritja az iskola kialakult rendjét. Meg kell tartani a mér j6l kialakult
mechanizmusokat, valamint akkor kell bevezetni az ujitdsokat, ha arra megvan a megfelel
igény, meg tudjuk teremteni a feltételeit és el tudjuk fogadtatni a kézremiksds partnerekkel.
Ehhez mindenképpen irdnyités kell. Az irdnyitasi készség része a J6 helyzetfelismerés, gyors
reagilds. A j6 irdnyitd észrevétlen tud maradni. Akkor hatékony az iranyit4s, ha gondos tervezés
¢s szervezés el6zi meg, majd tartalmas ellendrzéssel &s értékeléssel zarédik. Fontos észrevenni
a hianyossdgokat, azokat nem szabad figyelmen kiviil hagyni, elkend6zni. A megfelelé

munkamordl elérése céljabol megfelelden kell szankciondlni és elismerni is a teljesitményeket.

Az intézmény SWOT analizisére épiil6 tervek

Erdsségek Gyengeség
- az oktatés szinvonala - kommunikicio
- szabadidds tevékenységek, tanGrin - adminisztricié
kiviili foglalkoz4sok - tobbletmunka elismerése

- tandrok szakmai és moddszertani
felkésziiltsége

-  az intézmény koryezete

Lehetdségek Veszélyek
- Mas intézményekkel valo - konkurencia
kapcsolattartds - akozeli varos vonzisa
- péalyazatok - értékvesztés

- régionk adta lehetéségek kiaknazasa
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Az intézménynck ismernie kell az erbsségeit és gyengeségeit. Erre alapozva lehet meghatarozni

fejlesztési terveinket, az intézményre vonatkozé tovabbi teenddket.
Erdsségek

Az iskola kémyezete:

- Intézményiink a Dr. Batthyany-Strattmann Laszld Altalanos Iskola a névadé
sziiléhazaban miikddik. A kastélyhoz 2002-ben tornacsarnok épiilt, mely a kornyez6
falvakhoz képest nagyon jol felszerelt, minden tekintetben kielégiti a kor igényeit.
Teljesen megfelel a mindennapos testnevelés elvarasainak.

- A komnyezeti feltételek tekintetében igen kedvezd a kastélyt Gvezo, parkositott
z6ld6vezet, mely hatékony szintere a kdrnyezeti kultirara nevelésnek.

- Atelepillési kornyezet tekintetében elonyds adottsag a faluhdzhoz valo kézelség, ahol a
szinhazterem €s az nkorményzat miikdik, valamint a kbzelben talalhaté az Integralt
Szolgaltaté Tér (IKSZT), ahol a kényvtar mikodik valamint kulturalis programok
latogathatok.

- Maga az int€ézmény Dunakilitin, Szigetk6z szivében helyezkedik el. A falu és
kdrnyezete vonzé a turistdknak is, hiszen Szigetkdzt az ,FEzer sziget orszigénak” is
szoktak nevezni. Rengeteg kirndulasi, iskolan kiviili tevékenységre ad lehetSséget a

szép kornyezet, természeti kincseink.
Nevelotestiilet:

Komoly szakmai feleldsséget véllalnak pedagdgusaink nemcsak az atlagos képességli, hanem
a tehetséges, a felzarkoztatasra szoruld és a sajdtos nevelési igényli gyermekekért is. Szivesen
vélasztjdk intézménylinket az SNI-s, BTMN-es gyermekek sziilei is, hiszen sajat
gyogypedagoégussal is rendelkezik intézményiink, valamint a pedagégusok nagy hangsilyt
fektetnek a differenciélsra. Mivel magam is gyogypedagdgus vagyok, én is mindig szem eldtt
tartom a felzarkoztatdst, az elfogadast, az egymds segftését és prébdlom ezt a hozzaallast
kozvetiteni kollégdim felé is, akik szerencsére hasonléan gondolkodnak hozzam, igy ez a fajta

attitiid jellemzi az intézmény egészét is.

Az oktatdsi munka magas szinvonalu intézményiinkben, ezt mutatja az is, hogy sok tanulénk
megy tovabb gimnéziumokba, technikumba, miutin sok esctben fSiskolai, egyetemi
tanulmanyokat folytatnak és szépen megélljék helyitket a szakmajukban.

A pedagogusok szakmai é€s modszertani felkésziiltségét bizonyitja az a tény is, hogy
intézményiink minden évben rengeteg tanulmanyi és sport versenyen vesz részt sikeresen.
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Tanuloink szinte minden évben érnek el orszdgos szintli sporteredményeket, emellett kérzeti

szavaléversenyeken is mindig kiemelked6en szerepelnek.

Rengeteg tanuldson kiviili, szabadidds tevékenységet is kindlunk gyermekeinknek, pl.
kirandulask, mutzeumlatogatisok, klubdélutdnok, iinnepeinkhez kapcsolédé kézmiives
delutanjaink (Mikuldsvaré jatszohaz, Mérton napi lampionkészités, tokfaragss...) Felkinaljuk
minden tanévben a kézmiives, rajz, szinjatszo szakkoriinket, lehet jarni énekkarba és sportolni
tudnak gyermekeink az atlétika, labdarugés sportk&rokben.

Gyengeségeink kozott szerepel:

Kommunikacié

Ebben a stresszel és allandé rohanéssel terhelt vildgban sajnos egyre t&bbszor esiink abba a
hibaba, hogy nem megfeleléen kommunikélunk kollégainkkal és a partnerekkel egyaréant. A
kommunikéci6 hiénya sikertelenséget jelenthet, mint a vezetésben, mint a tanitasban egyarant.
A vezeté kapcsolatai szélesebbek. Nem hasznilhatja ugyanazt a kommunikaciés format a
szillokkel, intézményfenntartéval, didkokkal szemben. Kiilsnb6z6 targyaldsokhoz kiilonbozo,
magatartasokat kell rendelni. Ezen mindig dolgozni kell, fejleszteni kell, mint a vezetd, mint
pedig a pedagégusok kommunikacios stratégidit a célok elérése és a konfliktusok elkeriilése
érdekében. Mindig a partner elismerése, tisztelete kell, hogy vezesse a vitakat,
megbeszéiéseket. Csak érvekkel, meggyGzéssel szerezhetiink érvényt igazunknak. Emellett

kelld hatarozottsagot kell mutatni az iskola érdekét tekintve mindenekel6tt.

Fontos a nyilt kommunikacié, a konfliktusok megfelelé kezelése, a hangoztatott elvek
betartdsa, mert ennek elmulasztaséval a pedagégus és vezetd egyarant hitelét vesztheti. El kell
fogadni az épitd kritikat, értékelni kell a segitd szandékot. Soha nem lehetnek a kollégdk
képmutatok kollégaikkal, a didkokkal és a sziilskkel szemben sem.

Nem csak a bels6 kommunikacié a fontos, hanem a kifelé miikédé is, hiszen vonzéva kell
tenniink intézménylinket, sokféle formdban meg kell nyilvanulnunk. Pl. iskolatjsag, kozségi és
vérosi folyé6iratokban folyamatos jelenlét, hiradds formdjédban. Programjainkrol hirt kell
adnunk, ennek érdekében folyamatosan frissiteniink kell honlapunkat, jelen kell lenni a

kozosségi médidban tovabbra is, ami 2. tanév 6ta szerencsére nagyon jél miikédik.

A kollégdk elismerési modjainak bévitése is célom, hogy a motivécitt tovabbra is fent tudjuk
tartani. Az Uj pedag6gus életpilya lehetdvé teszi a munka elismerését a teljesités értékelés
rendszerének bevezetésével, de én emellett fontosnak tartom, hogy a kollégak egymas munkajat

is tudjak értekelni, megbeszéléseken, Gsszejdveteleken célom kiemelni a j6 eredményeket,
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sz6ban is mindenképpen, de esetleg egy falifijsagon vezetni havi/tanéves szinten az elért,

kiemelkeds teljesitményeket, ezzel a koliégak 6nértékelését, megbecsiiltség érzését fokozni.

Adminisztracids terhek

Sajnos az adminisztracids terhek nagy stresszforrst jelentenek kollégdink szaméra, Az
egyenletes munkamegosztissal, kovetkezetes, atlathaté koveteiményekkel ezt csokkenten,

orvosolni, esetleg a munka elvégzését konnyiteni lehet.
Az iskolit érd veszélyek

Konkurencia

A mir emlitett szabad iskolavélasztassal a kdrnyez6 intézmények konkurenciaként lépnek fel.
Mindenképpen sziikséges, hogy ezért az intézmény sajét arculattal rendelkezzen, kiemelkedét

tudjon mutatni valamiben, hogy vonz6va tegye az érdekl6dé szildk és tanuldk szamdra.

Viros kézelsége

A kornyezo kozségi altalanos iskolédk mellett tovéabbi »vesz€ly” az intézmény szamdra a varos
(Mosonmagyarévir) kozelsége. Sok sziild a varosi iskola nyljtotta lehetdségeket részesiti
elényben, ezért fontos, hogy megmutassuk a kislétszamu, kozségi iskola elényeit is

(differencidlds, gyermekkézpontiisag, természetkszeli pedagégiai...)
Ertékvesztés

A 21. szézad nagy veszélye az egész tirsadalomra nézve, és ezen belill az iskoldkra
hatvanyozottan a tudis elértéktelenedése, értékvesztés. Ezért fontos, hogy mar altaldnos iskols
korban hagyomanyokat teremtstink a gyerekekkel, hogy érezzék a fontossigit a
hovatartozasnak. Fontos értékeket kell mutatni tanuléinknak: lokalpatrionizmus, empétia,
feladattudat. Mindennek egyik fontos formédja a példamutatds. Pedag6gusainknak titkréznie kell

ezt a szellemiséget, amiben a tanuléinkat is nevelni szeretnénk.
Lehetdségek

M4s intézményekkel valé kapcsolattartds

Az iskola fejlédése szempontjabol nagyon fontosak a belsd és kiilss parnerek és a veliik vald

kapcsolat. Bels6 kapcsolatok a munkakozdsségek, diskszervezet és Szitldi munkak$zdsség,
akikkel kézdsen folyik a munka. Kozésséggé viszont akkor vélnak igazén, ha van k6zos cél, és
ha ennek érdekében kézos feladatot vallalnak. A kozosségalkotas egyértelmiien a pedagdgiai
vezetés feladatkdrébe tartozik. Ehhez a kisvetkezé médszerekkel Jjuthatunk: egyéni foglalkozas,
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meggy6z¢és, szakmai munkakzosségek megnyerése, a testilleti értekezletek vezetése, témainak
megvilasztasa. A vezetd Osszetartd erd kell, hogy legyen. Be kell vonnia a tervezésbe az
intézményi szervezeteket, a dontéshozéskor konzultalni kell velik. Az egyéni szimpatia nem
vezetheti dontéseiben, nem mérheti a tantestiilet tagjait eltérd mércével. Tudja &s akarja is
kezelni a konflikusokat. Erezze 4t a felelosségét az intézményi kozosség minden tagjanak

boldogulésa, eldmenetele szempontjabol.

Kiilsé kapcsolatokba a kémyezé iskoldk, az 6nkorminyzat, a helyi 6voda, gyerekjoléti
szolgalat tartoznak bele, akikkel folyamatosan kapcsolatot kell tartani a hatékony, gordiilékeny
munka érdekében. Ennek is az alapja a j6 kommunikicio, az egyiittmiikodés.

Palyazatok utjan is fontos kiakndzni minden lehetSséget, mely az intézmény fejlédését segiti.

Régidnk adta lehetéségek kiaknizisa

Szerencsés helyzetben vagyok abbol a szempontbél, hogy falusi iskola pedagdgusaként,
igazgatéhelyetteseként kevés kollégdval kénnyebben megy az Osszehangolt munka. Az

iskolank kirnyezete szép, a felszereltsége az atlaghoz képest nagyon jo.

Régionk ad egy olyan természeti és kulturalis alapot, amit mindenképpen ki kell haszndlni
hiszen fontos, hogy gyermekeink az iskola kapujan kilépve tudjak, honnak jéttek, hol vannak a
gydkerei és milyen értékes a hely, ahonnan szdrmaznak. A Szigetkoz természeti kincseit,
kulturalis 6rokségét fontos megismemie az itt é16 tanuléknak. Ezért tartom kiemelten
fontosnak, hogy a jov6ben is projektnapok, kirdndulasck, interaktiv eléadisok keretében
ismertessiik meg tanuléinkat a sajat otthonukkal (erdei iskola, Batthy4ny projekt, Duna
projekt). Valamint djabb programlehetéségeket is ajanljunk tanuléinknak, ami hasznukra

vélhat.
Fo iranyok, célok a vezetésem alatt

- A helyzetelemzésre épiilé, dtgondolt feladatok kiosztisa, teljesitése

- Gyermekkiézponti intézmény mikddtetése, hangsiilyt fektetve a tehetséggondozdsra
és felzarkdztatasra,

- Alkalmazkodis a folyamatosan viltozé jogi, térvényi szabslyokhoz az intézmény
alapdokumentumait alapul véve és a fenntart6 elvéarasaira alapozva.

- Az iskola sportéletének tovabbi fejlesztése, a meglévd kiemelkedGen j6 feltételek
kihasznéldsa. A kozségben mitkodik sportegyesiilet labadarigés, asztalitenisz és darts
szakoszllyokkal. J6 a kapcsolat az egyesiilettel, tanuléink jelents hényada keresi fel

29



Stergericsné Bertalan Eszter lgazgatdi palyazat 2025.

szivesen az edzéseket. Az intézményben is miikodik labdarigss és atlétika szakkor,
amihez minden feitétel adott. Tanuldink nagyon j6 eredményeket érnek el a sport
teriletén. Célom, hogy tovabbra is jo legyen az egyiittmiiksdés a sportegyesiilettel,
valamint az intézményen beliil is magas szinvonalon folyjék a testnevelés, sport
tevékenység.

- Lépést kell tartanunk a digitalis vilag folyamatos fejlédésével. Mivel egyre boviil a
digitalis eszkiizeink tarhaza is, nagyon sok {ij lehetdséget biztositva a korszert,
motivéld, szines oktatdshoz, ezen a téren tovabbra is fontos a pedagogusok folyamatos
képzése, az 1jj lehetéségek megismerése, gyakorlati ismeretek szerzése, 1j modszerek
bevezetése.

- Azintézményben a jévSben nagyobb hangstlyt szeretnék fektetni a fenntarthatésdgra,
kérnyezet és természetvédelemre. Iskolank a Szigetkdzben talalhato, mely az orszag
egyik legszebb, rengeteg természeti kincset rejtd tdja. Kiemelten fontos, hogy
gyermekeink 6vjak, védjék kornyezetiiket és Gigy nevelkedjenek, hogy ezt magukénak
erezzek, tovabb adjak ezt a szemléletet a j5v6 nemzedékeinek is. Ezért megtartanim a
papirgytijtés sok évtizedes hagyomanyit, az évente ismétl6do fatiltetést (1. osztdlyosok
iiltetnek minden évben egy fat az iskola udvaréra, 8 éven 4t gondozzak azt és amikor
bucsuznak iskoldjuktol, a f&juktdl is elbicsiiznak.). Az iskola kSrnyezetének 6vasa miatt
szemétszedéseket szerveznék a j$vBben, csatlakoznék a kozség szemeétszedési/szEpitd
programjaihoz. Szelektiv hulladékgyljtésre nagy hangsulyt fekteinék, valamint az
ijrahasznositésra is. Terveim kozott szerepel visszavezetni az iskolakertet, akar
magasagyasok létrehozaséaval az intézmény hatsé udvaran, ahol a gyerekek beosztanak
maguk kozott a feladatokat természetesen pedagogusaink vezetésével és lathatndk a
munka eredményét, ezzel is motivalva éket.

- Par éve ujja alakult intézményiinkben az énekkar, ami nagyon népszerii lett tanuléink
kdrében, Az iskola, valamint a kézség miisorai, rendezvényei mellett minél tsbb varosi,
megyei rendezvényen mutatndm meg a tanuléink ezirdnyl tehetségét, valamint
kiilonb6zd versenyek szervezésével, azokon val6 részvétellel, miivészeti rendezvények
lebonyolitasival teret engednék a tanuldk eziranyd képességeinek kibontakoztatisara.

- Nagyon fontos, hogy tovébbra is a névads, Dr. BatthyAny-Strattmann Laszlé
szellemi hagyatékara épitve folyjék a munka intézményiinkben, hiszen mar maga a
név ismerete egy olyan értéket, kincset ad tanuldink kezébe, amire biiszkék lehetnek, és
amit soha nem szabad elfelejteniiik. Tovabbra is tartani kell a névadoval kapesolatos

hagyomdnyainkat, iinnepeinket. A kozség Onkormanyzatival, lakdival kozos

30



Stergericsné Bertalan Eszter Igazgatoi palyazat 2025.

programok szervezését is kiemelt feladatnak tartom, hogy a lakosség is tudja, hogy ki
volt a névadonk, miért kell r4 biiszkének lenniink.

A madr jol bevilt, kedvelt projektjeinket is folytatni kell: Duna projekt, szinhaz
projekt, PAl utcai fitk projekt, Batthyiny projekt. A beiskolizds elétti 4 hétben
szokasunkhoz hiven folytatni szeretném a ,,Suli kostolé™ programunkat, melyet minden
¢vben szinesiteni kell ijdonsagokkal, hogy ne valjunk egyhangiiva. Minden évben nagy
sikert arat intézményiinkben a nyflt napok tartasa, ahol betekintést nyerhetnek a sziildk
a mindennapjainkba, ezért ezt sem szeretném megsziintetni.

- A mér idejar6 tanulék részére tovabbra is meg tartanam a kirdnduldsokat: tavaszi, 6szi
tarak, osztalykiranduldsok. Témaheteinket is megtartanim, €s bdviteném is. Jelenleg
miikddd témaheteink: Egészségnevelési hét, Batthyany-hét, Pénz7, Digitélis témahét.
Kiegésziteném a komyezetvédelmi héttel, hiszen az intézmény életében ez is egy
kiemelt feladat.

- Mindezen szines programok mellett tijakat is kell szervezni. Tervezem esaladi napok

szervezését, a sziilbk még nagyobb aranyt bevondsat az iskola életébe.

Célom, hogy megtartsa az intézmény a jo hinevét a kdrnyékben, mint tanulményi szempontbol,

mint pedig a j6 hangulata, kellemes légkére, valtozatos programjai ltal.
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